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タイプライター
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krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
パーテーション等を利用して、個人のスペースの確保と動線の確保

krkuser002
タイプライター
車イスでの入室の際、玄関に段差があるためステップ、スロープ、台等を準備

krkuser002
タイプライター
毎日掃除を行っている

krkuser002
タイプライター
全体的にはPDCAサイクルができている

krkuser002
タイプライター
個人毎の理解度には課題が残る

krkuser002
タイプライター
評価表の集計及びアセスメント等を含めての意見を取り入れ改善しようと職員への周知

krkuser002
タイプライター
月1回法人研修を行ったり、外部の研修も参加

krkuser002
タイプライター
アセスメント時の流れ、
確認事項等事前にレジメを用意してのぞみ、その客観性を高めて頂けるように声掛け

krkuser002
タイプライター
法人として
Vineland-Ⅱを活用する事となっている

krkuser002
タイプライター
当事業所ではそれが出来る職員が限られており十分に実施できていない


REBFRESIRSTE(CAZENMTHN T

EEORVFELLEEN T IHENHD

®
)
. _ HCBIORAE,
BTN SLOMREF - LATTOTVS R
HEE) - FUECON
® | SEBHIOTSLPBEELRVELSTERLTVS ﬁﬁ%}fﬂwﬂfv
FEEORRTEU T, BEREECEFEE %
® | BEEHFANE TREREZIEHE LR
LTWS
FIERARICEHER TR THAEEEL. 2 %jl@ﬁ@%ﬁi
© | OEITONBZEORTOREIHIBCOVT HOREREL TS
2L TLD
TEETRICG BEMTHIITEEEL. T gfggﬁggﬁggﬁ
OBEITONLEZEOIRDIEDZITL. [TV ?\E%&Tc?ﬁliﬁof
MEEHBALTVS
o | B OB TREREL B EEEL, 2 grarns NNy
EORE- MECORIFTVS
o | EBICEZSU IR R X R %@ngﬁgm
EOBBELONHEHEHIITL TS STV EOLBEER
RE AR BEENOY - IBLER ol ST 53
@ | FZOFEEORRABBLUIREZHINLL) B e
ENSELTWVS 2
o | BTREPTFEO- FHTLRSOMRED g;zgﬁg%%
RO RHBIC IS T IE AT T LR (e
- (BB THIBERFEODERED SEE
&% 5 | PPATELEEZRLTVSEA)
B i OREE. EE. R RE. BHE%
2 DBMFHBICBIE LI B AITOTUS
= (BB TIBERFEODERED SEE
& o | PPBTLESERELTISSE)
2 FEEOIAE R ER RIS SR A
1552 EEZTVS
i BATZBLL T, REFTPRECLOE. S PR
B | ® | B BBISESR (W) SLofT. X FREEI S
= ENSZOERIEUAERRZEO TS
§ %ﬁ?i%tbt\ /J\?iffﬁ\*:ﬁ?ugﬁw (U @%}gg%@ggg
| | ® | FE) LORT, KERESOBRIEE RLALxBENEOR
£ EIBREROTS
o R ERSET LI PRERELIES
@ | %7 REREETIELS Y-S0
LB, BYSPIHERZITVS
5 | FEFORECECE. DHESLOZFHD,

51



krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
0　　　4

krkuser002
タイプライター
0　　　4

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
4　　　0

krkuser002
タイプライター
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krkuser002
タイプライター
粗大運動や製作、
社会訓練等全員で話
し合い立案をしている

krkuser002
タイプライター
運動・手遊びの内容を変えて取り組んでいる。

krkuser002
タイプライター
朝に打ち合わせを実施。送迎や連絡事項の確認をしている

krkuser002
タイプライター
打ち合わせまでではないが、職員間での情報交換は行っている

krkuser002
タイプライター
ケース入力、トレーニング報告書の配布

krkuser002
タイプライター
状況によっては相談支援専門員の同席のもとで行い、その必要性を確保

krkuser002
タイプライター
相馬地方児童発達支援連携会議や自立支援協議会、子ども部会及び障がい者部会に参加

krkuser002
タイプライター
相馬地方児童発達支援連携会議や自立支援協議会、子ども部会及び
障がい者部会に参加

krkuser002
タイプライター
市の「こども総合相談室」からの要望や保護者の要望により、連携会議や情報の共有

krkuser002
タイプライター
保護者の要望や学校からの連絡により、その情報共有と支援内容の理解を図っている
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krkuser002
タイプライター
実績表への利用確認押印時及びトレーニング報告書等を通して保護者さんとの関係性を築いている

krkuser002
タイプライター
研修会があった際には資料の配布

krkuser002
タイプライター
見学時、契約時にお知らせ文書を作成し説明

krkuser002
タイプライター
相談内容によっては全職員で検討し適切な助言と支援につながるようにしている

krkuser002
タイプライター
法人としての「父母の会」はない

krkuser002
タイプライター
ペアプロやアンガーマネジメントの研修等、法人としての保護者支援は行っている。

krkuser002
タイプライター
会報の発行はしていないが、行事関係の周知については玄関での掲示及び月の利用予定表への記載および月に案内文書の作成をし配布

krkuser002
タイプライター
それぞれのご家庭の状況を踏まえての文書作成や電話連絡、口頭での説明に配慮

krkuser002
タイプライター
契約時に契約書及び重要事項説明書の中で児発管より周知をしている

krkuser002
タイプライター
職員間での相談は行っている

krkuser002
タイプライター
処方箋のコピーを頂いている
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