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新妻了のiPad
ちゃいるどサポート
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新妻了のiPad
毎日打ち合わせを行い情報交換や事前の確認を行っている。

新妻了のiPad
年１～２回程行っている。

新妻了のiPad
利用児の状況に合わせ対応

新妻了のiPad
玄関スロープ設置は構造上難しい為、簡易スロープ検討中

新妻了のiPad
ホームページを作成と誰でもアクセスできるようになっている。

新妻了のiPad
毎月法人全体での研修を実施している。

新妻了のiPad
Vineland等、アセスメントツールを使って聞き取りしている。

新妻了のiPad
職員間で話し合いや意見交換を行い、決定している。

新妻了のiPad
社会訓練や長期休暇では個々にあった目標を設定し、いつもとは違う内容を用意している。

新妻了のiPad
集団での目標が必要な子には休日を利用して調理実習や買い物訓練を取り入れ目標を決めている。

新妻了のiPad
その日のうちに必要な情報を伝えあい、振り返りを行っている。

新妻了のiPad
ケース記録として記入している。
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新妻了のiPad
最長でも６カ月以内に実施。支援会議で検討している。
気になることが出てきたり、併用事務所がある方について実施し、参画している。

新妻了のiPad
申し送り等毎日行っている。

新妻了のiPad
学校とは年１回情報交換会実施。学校の行事等、下校時間の変更。直接連絡は少ない。保護者を通して入手。

新妻了のiPad
現在、受け入れていない。

新妻了のiPad
その子の情報等について事前に確認している。引継ぎを受けている。

新妻了のiPad
今年度より保護者さんからの依頼が有り、会議などに参加できた。

新妻了のiPad
支援学校のお子さんが中心のため児童クラブ等を利用する子がいない。

新妻了のiPad
毎月参加している。

新妻了のiPad
送迎時、その日の支援内容や最近の様子について保護者の方へお伝えしている。

新妻了のiPad
毎年、ペアレントプログラムを行い、必要そうな保護者の方にお声をかけてお誘いしている。

新妻了のiPad
アセスメント時に説明している。

新妻了のiPad
その場でしっかりと聞いてその場で答えられることはすぐに返答している。必要に応じて職員間で話し合いをしてから返答している。
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新妻了のiPad
個人情報の保護の関係で開示できる範囲で行っている。

新妻了のiPad
職員間で周知徹底している。

新妻了のiPad
連絡簿にて日々の記録を提示している

新妻了のiPad
検討中である。

新妻了のiPad
対応マニュアル等は常に職員の手の届く所に設置。法人として研修も実施。

新妻了のiPad
AEDの使用訓練（ALSOK担当者に依頼）

新妻了のiPad
研修の実施。傷の記録、保護者への確認をスタッフ間で共有。

新妻了のiPad
現利用児に対象時は居ないため未実施。今後必要な時には書類など作成実施していく。

新妻了のiPad
アレルギーがあるかないかのアンケートや聞き取り調査を行っている。

新妻了のiPad
作成はしていないが発生した時はその都度全職員（パート含む）に周知再発防止に努めている。




